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Compila il form di richiesta di preventivo cliccando sull’apposito link e conferma
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Un nostro operatore immediatamente la contatterà per formularle il preventivo il
più adatto alle sue esigenze finanziarie
Una volta approvato il preventivo, poiché la rata del finanziamento verrà addebitata
in busta paga dal proprio datore di lavoro, sarà necessario contattare la sua
Amministrazione per farsi rilasciare il  Certificato di Stipendio il quale specifica il
tipo di contratto di lavoro ed il livello stipendiale. Per i Dipendenti Statali, invece,
sarà sufficiente far compilare i modelli come da Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 21 del 3/06/2005 (mod. A, A1, B, B1) dalla propria
Segreteria del Personale.
Per i pensionati tale documento è rappresentato dalla Dichiarazione di Quota
Cedibile rilasciato dall’Ente che emette la pensione.
Ottenuta tale documentazione ed osservate tutte le disposizioni in materia di
informativa pre-contrattuale e di trasparenza, le verranno consegnate le copie del
Contratto da firmare, i documenti informativi e la richiesta di polizza assicurativa.
Finalizzate le firme e presa visione dei documenti informativi e della polizza
assicurativa sarà nostra cura ricontrollare la scadenza del suo documento di
riconoscimento, il suo codice fiscale e che tutte le firme siano state poste
nell’apposito spazio riservato.
A questo punto può fare richiesta di un acconto sul finanziamento
compilando l’apposita richiesta di anticipo scegliendo se ricevere un
assegno circolare o un bonifico sul proprio conto corrente.
Come ultimo siamo in attesa dell’Atto di benestare che ci deve essere restituito
controfirmato dal Datore di Lavoro il quale ci conferma l’inizio della trattenuta della
rata sulla busta paga, di solito il mese successivo.
Alla ricezione di questo documento è possibile erogare il saldo del prestito.  


